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/)

Resoluciéon Directoral Institucional N.° 001- 2024 -CEPSSR/ HYO

Huancayo, 1 de enero de 2024

Visto, las Orientaciones para el buen inicio del afio escolar 2024.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Educacion N° 28044, Ley de los
Centros Educativos Privados N. °26549.

Que, el PAT (Plan Anual de Trabajo), orienta el cronograma de todas las actividades
curriculares del Colegio Salesiano “Santa Rosa” y establece claramente la propuesta
educativa pastoral que brinda nuestro colegio.

Que, de conformidad a la Resolucion Ministerial N°587-2023-MINEDU “Aprobar los
lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de la educacién bésica para el afio 2024”.

Que, siendo necesario contar con dicho documento normativo de gestion para este afio
lectivo.

SE RESUELVE:
1° APROBAR el PAT (Plan Anual de Trabajo) del Colegio Salesiano “Santa Rosa”,
documento normativo que orientard la actividad educativa pastoral de nuestro colegio

durante el afio lectivo 2024.

2° Disponer; su aplicacion y cumplimiento, asi como la distribucién y publicacién del Plan
Anual de Trabajo para conocimiento de la Comunidad Educativa.

3° Encargar; al area de Secretaria hacer la entrega del Plan Anual de Trabajo, en la
fecha oportuna a la UGEL correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

O e —T .
4L a, bonicd Bfiana Condori Vargas
DIRECTORA

MCV/str
c.Archivo
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INTRODUCCION

El presente documento denominado Plan Anual de Trabajo (PAT) 2024, es un
instrumento de gestion de nuestra Institucién Educativa Pastoral (IEP) Salesiano “Santa
Rosa” de Huancayo, en el que se concretizan los objetivos y metas anuales del PEI e
incluye las actividades o tareas que se realizaran en el presente periodo lectivo
estableciéndose los plazos y responsables de acuerdo con los roles vy
responsabilidades de los integrantes de nuestra institucion educativa. Ha sido
elaborado por toda la comunidad educativa, liderada por la directora de la IEP y
representantes de los comités conformados.

Su vigencia es para el afio 2024, y su evaluacion y actualizacién es permanente
en funcion a las necesidades y la implementacion de las actividades programadas, asi
como de las dificultades o situaciones imprevistas que pudieran presentarse durante el
afo lectivo. Para el desarrollo de esta planificacion se tiene en cuenta el liderazgo
compartido del equipo de gestion y los miembros de la IEP.

A través de este documento, se busca desarrollar la cultura de una escuela
catdlica con carisma Salesiano, por lo que se implementan acciones que nos permitan
vivir la espiritualidad de Don Bosco construida en accion, en encuentro con el otro y con
especial predileccion por los nifios y adolescentes en un ambiente de familia, asi como
su formacion integral a través de un curriculo que promueve el desarrollo de
capacidades, valores y habilidades que favorezcan el crecimiento humano-cristiano
COmoO un proceso continuo, permanente y participativo que busca lograr la realizacion
plena del estudiante, preparandolo para ser una persona competente, al servicio de los
demés y que pueda enfrentar con éxito los problemas existentes en la sociedad.

El presente documento estd organizado en cinco partes: datos generales de la
Institucién; diagndstico; programacion de actividades, metas por CGE y evaluacion;
calendarizacion y distribucion del tiempo; y anexos.

El presente Plan Anual de Trabajo de la Institucion es un documento normativo

para el proceso de gestion pedagdgica pastoral, institucional y administrativa de la |.E.P.



Datos informativos
de la IEP
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1. DATOS GENERALES DE LA IEP SALESIANO SANTA ROSA:

Nombre de la IEP SALESIANO SANTA ROSA

2. BASE LEGAL

- Constitucion Paolitica del Pera.
- Ley N° 28044: Ley General de Educacion.
- Decreto supremo N°004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la gestion

Directora de la IEP ' Modnica Eliana Condori Vargas
Afo lectivo 2024
DRE Junin UGEL Huancayo
Provincia Huancayo Distrito El Tambo
Direccion de la IE Jr. Santa Rosa N° 299
Cédigo de Local Escolar INICIAL 244019 PRIMARIA'Y 223958
SECUNDARIA
Tipo de gestion Pdblica () Privada ( ) Convenio (x )
Caracteristicas de la IE:
Cadigo Nivel Numero de Numero Tipo de Institucion Turno en el
Modular educativo estudiantes total de gue atiende
matriculados docentes el nivel
1035229 INICIAL 71 04 Polidocente completa Mafiana
0368092 PRIMARIA 613 22 Polidocente completa Mafana
0373324 SECUNDARIA 529 24 Polidocente completa Mafana
TOTAL 1213 50
DOCENTES TALLERES 16
TOTAL 66

de la convivencia escolar, la prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios

y Adolescentes”

- Resolucion Ministerial N°281-2016-MINEDU, aprueba el Curriculo Nacional de la EBR
- Resolucion Viceministerial N°094-2020-MINEDU, de fecha 26 de abril de 2020 “Norma

que regula la Evaluacion de las Competencias de los estudiantes de la EBR”

- Marco de Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana.

- Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU — Lineamientos para la prestacion del

servicio educativo para el afio escolar 2024.




AGUINALDO SALESIANO 2024
“&oueﬁachﬁaceoam. Un conazin que transfouna lobas en conderos”

3. NUESTRA IDENTIDAD:

¢, Quiénes somos?

Somos una institucion educativa pastoral salesiana presente en la ciudad de Huancayo desde
1923, que imparte una educacion catélica basado en el Sistema Preventivo de Don Bosco en los
tres niveles educativos de la EBR. Promovemos la formacion integral de los estudiantes de
acuerdo a la concepcion cristiana de la persona, de la vida y del mundo; proponiéndoles una
sintesis entre fe, cultura y vida; en un ambiente de familia y cercania, libre de violencia, que
favorezca el testimonio y la accidén evangelizadora. Estamos comprometidos con la formacion
ética; sociopolitica; educacion al amor y la sexualidad, orientada al encuentro personal con Cristo
Resucitado, promoviendo un liderazgo cristiano en los estudiantes y colaborando activamente
desde los valores evangélicos, con la construccidn de una sociedad mas humana y mas justa para
el cuidado de una ecologia integral.

VISION

Promover en nuestros estudiantes el discernimiento integral, para tomar decisiones libres y
responsables que los lleven al encuentro personal con Cristo Resucitado; inculcandoles valores
cristianos que les permitan asumir responsablemente sus deberes y defender los propios derechos
y de los menos favorecidos; que descubran su proyecto de vida en el ejercicio de una educacion
para el amor; que desarrollen competencias que les permitan pensar y actuar en diversos ambitos
de la vida en un ambiente de autonomia y sana convivencia, libre de violencia y con un alto grado
de cuidado de la ecologia integral.

MISION

Al 2027, la IEP Salesiana “Santa Rosa” de Huancayo, alcanzara la certificacion internacional y el
reconocimiento como la mejor escuela de la regidn, con una propuesta educativo-pastoral de
calidad y nos consolidaremos como una Institucion Educativa Pastoral Salesiana significativa en la

sociedad y la Iglesia, inspirada en el espiritu de Don Bosco, comprometidos con el desarrollo
integral de los estudiantes, formando “Buenos Cristianos y Honrados Ciudadanos” en concordancia
con el perfil de egreso de la escuela salesiana en clave de competencias.

4. PRINCIPIOS EDUCATIVOS — PASTORALES
4.1 Principios de la educacion peruana
- Etica: Educacién promotora de valores
- Equidad: garantiza iguales oportunidades
- Inclusién: atencion de calidad a la poblacion en situacién de vulnerabilidad
- Calidad: asegura condiciones adecuadas para la educacion
- Democracia: Ejercicio pleno de la ciudadania y fortalecimiento del estado de
derecho

- Interculturalidad: valoracion y enriquecimiento de la propia cultura
- Conciencia ambiental: Motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno

- Creatividad e innovacion: Promueven la produccién de nuevos conocimientos
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4.2 Principios de la escuela salesiana
a) SISTEMA PREVENTIVO:
El Sistema Educativo de Don Bosco tiene una vision cristiana del hombre, parte
desde una sintesis de Humanismo y Fe Cristiana que se sintetiza en la frase:
“‘Buen Cristiano y Honrado Ciudadano” (Evangelizar educando y educar
evangelizando, buscar el bien de la humanidad y de la religion).

b) PRINCIPIOS EDUCATIVOS SALESIANOS: “Razén- Religién- Amor”
Estos tres principios sefialan las dimensiones capilares del humanismo cristiano de Don
Bosco:
- Razon: El valor de lo temporal, del producto de la invencién y creatividad del
hombre.
- Religion: El sentido religioso de la vida
- Amor: El mundo de la afectividad sensible, espiritual y sobrenatural

5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

N° OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA IEP SALESIANO “SANTA ROSA” CGE

Incrementar el nimero de estudiantes que logran los aprendizajes integrales y alcanzan el perfil | CGE
de salida de los itinerarios de fe de acuerdo a su edad o etapa de desarrollo humano para ser 1

- personas competentes, buenos cristianos y honrados ciudadanos a ejemplo de Jesus, Maria
Auxiliadora y Don Bosco con un solido Proyecto de Vida.
Brindar un servicio de calidad educativa - pastoral con Carisma Salesiano mediante un proyecto | CGE
2 integral de educacion y de evangelizacion en el que el estudiante es el centro de toda accion 2

educativa, armonizando su desarrollo humano con el crecimiento cristiano para adquirir y asumir
un conjunto de valores con los que se identifique en su vida personal y comunitaria.

Garantizar las condiciones operativas y de reduccion de riesgos para hacer sostenible nuestro | CGE
servicio educativo- pastoral que implique el equipamiento, mobiliario y ambiente adecuado para 3
3 | el desarrollo de los aprendizajes integrales de nuestros estudiantes, y ser una casa acogedora,
parroquia evangelizadora, escuela que forma para la vida y patio en el que se comparte la amistad
y la alegria.

4 | Implementar practicas y estrategias orientadas al mejoramiento de los procesos de ensefianza- | CGE
aprendizaje en el marco del enfoque por competencias, el enfoque formativo de la evaluacion y la 4
implementacion del Curriculo Evangelizador impregnado del Sistema Preventivo de Don Bosco
brindando una educacion integral y de promocidn humana en un ambiente educativo de cercania
y confianza, donde los jovenes se sientan queridos y aceptados.

5 | Implementar estilos de convivencia escolar basada en los enfoques transversales planteados en | CGE
el CNEB, el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, el protagonismo y asociacionismo 5
estudiantil y la practica del ambiente de familia y la asistencia salesiana.
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1. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

ASPECTOS

Problemas identificados

Causas asociadas

DIMENSIONES
DE LA
PASTORAL
JUVENIL
SALESIANA

Escasa practica de valores humano
- cristianos como el amor al préjimo
y la promocién a la ecologia
integral, que deshumanizan a la
persona.

Escasas estrategias para
desarrollar los itinerarios de
educacion en la fe desde las
areas curriculares

Escasas actitudes tipicas de una
experiencia religiosa como: la
contemplacion, la admiracion, la
apertura al misterio, el sentido de
gratuidad y pertenencia, que
susciten la busqueda religiosa y
muestren progresivamente el acto
de fe.

Superficialidad (no se vive con
profundidad la vida)

Relativismo moral (lo bueno es
relativo, depende de quién le dé la
valorizacién respectiva)

Hedonismo (busqueda del placer,
la comodidad y el tener)

Pragmatismo (busqueda de lo
inmediato, lo mas facil)

Débil formacién religiosa 'y moral

Escasas estrategias, monitoreo y
acompafamiento de la educacién
social critica.

Escasez de modelos ejemplares
de educadores como Jesus y Don
Bosco

Escases de sensibilizacion y
estrategias pertinentes para crear
un ambiente de familia en la IEP

Falta de maduracion en la fe
siguiendo procesos de iniciacion a
la vida cristiana.

Itinerarios formativos de
educacién en la fe en proceso de
implementacion

Necesidad de implementar el plan
pastoral educativo desde las
areas curriculares

Desarticulacion entre la propuesta
pedagogica y la pastoral.

Inexistencia de una pastoral
educativa que favorezca Ila
integracién fe_vida; fe_cultura, fe_
ciencia.

Dificultades en la implementacion
del Curriculo Evangelizador y la
propuesta educativa en clave
pastoral.
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Escasa participacién en los grupos
formativos y protagonismo juvenil

- Poca variedad de  grupos
formativos e itinerarios
pedagogicos de la propuesta
pastoral.

- No se toma en cuenta los intereses
de los nifios y jovenes

- Escaso compromiso, cualificacién
y formacion continua de los
educadores

- Ausencia de tiempos para convivir
(retiros, campamentos, jornadas)

- Falta de compromiso para motivar
y acompafiar a los jovenes

Escasa preocupacion en la
formulacidn de su proyecto de vida y
vocacioén de servicio

-Débil proyecto sistematico de
orientacion vocacional.

- Escaso acompafiamiento personal

- Insuficientes  experiencias  de
servicio gratuito a los mas
necesitados

-Escasa informacion sobre las

diversas vocaciones en los distintos
ambitos de la vida

los
los

- Escaso involucramiento de
miembros de la IEP en
Procesos Pastorales

- Escasos testimonios de fe e
identificacion con el carisma
salesiano.

- Vivencia de la fe muy débil y
altamente escolarizada

- Pérdida de la motivacion vy
conocimiento del sentido de
servicio

- Existencia de miembros de la IEP
gue no participan en los diversos
apostolados de la obra

- Poco acompafiamiento de los
procesos pastorales por parte del
area de pastoral

- Plan de pastoral educativa con
dificultades para guiar los
procesos pastorales de nuestra
comunidad educativa.

RESULTADOS
DE ACTAS
INTEGRALES
DE
EVALUACION

INICIAL

Persistencia en el ndmero de
estudiantes que no logran alcanzar el
nivel de logro destacado y solo
alcanzan el logro previsto, y otros

1. Estudiantes que provienen de
otras instituciones, en donde
realizaron sus estudios de 3
afos, otros no hicieron inicial de
3 anos.
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gue se mantienen en proceso en las
diferentes areas curriculares, en los
nifios de 4 afos.

2. Los estudiantes de 4 afios no

estan a cargo de las docentes
que conocen su nivel de logro.

. Padres sobreprotectores que

limitan el desarrollo integral del
nifio.

PRIMARIA

- En el area curricular de
matematica en los estudiantes de
ciclo V, persiste el nimero que
estan en proceso y no logran
alcanzar el logro previsto. Similar
resultado hallamos en el area de
inglés.

. Poco conocimiento del uso del

método Singapur, para el
desarrollo de competencias
matematicas.

. Falta de manejo del enfoque por

competencias 'y  procesos
didacticos., en el area de inglés.

. Restringido manejo de

estrategias de aprendizaje, uso
de material concreto, recursos
tecnolégicos y uso efectivo del
tiempo durante la sesion de
aprendizaje.

. Dificultades en la

implementacion de la evaluacion
formativa, criterios e
instrumentos de evaluacion para
evaluar competencias.

. Falta de autonomia de algunos

estudiantes.

. Desinterés y conformismo de

algunos estudiantes por sus
estudios.

SECUNDARIA

COMUNICACION

En 1ro. de secundaria, se tiene en
logro previsto un 93%, 88% y 81%
de estudiantes que logran este
nivel en las tres competencias
respectivamente.

Para el 2do. de secundaria, se
evidencia una disminucién en el
porcentaje de estudiantes que
alcanzan logro previsto, teniendo
un 55%, 68% y %/%, en cada una
de las competencias
respectivamente.

En cuanto al tercero de
secundaria se tiene 75%, 91% vy
80%, de porcentaje de estudiantes

. Restringido manejo del enfoque

por competencias, estrategias
de aprendizaje activo, material
concreto, recursos tecnologicos
y uso efectivo del tiempo
durante la sesion de
aprendizaje.

. Escaso acompafiamiento e

intervencion de acuerdo con los
ritmos y estilos de aprendizaje.

. Dificultades en la

implementacion de la
evaluacion formativa, criterios e
instrumentos de evaluacién
para evaluar competencias.

. Situaciones significativas que
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en logro previsto, la diferencia se
encuentra en el nivel proceso.

Con respecto al 4to de secundaria
se alcanzdé un 18%, y 28% de
estudiantes que se encuentro en
logro destacado en las dos
primeras competencias de esta
area curricular, para el logro
previsto se tiene un 72%, 75% y
95% respectivamente.

Por ultimo, para el quinto de
secundaria se obtiene un 74%,
78% y 71% que alcanza el logro
previsto, y un 3%, 12% y 8% un
logro destacado en las
competencias del area de
comunicacion.

MATEMATICA

En el 1ro de secundaria los mas
altos porcentajes estan agrupados
en las competencias 03 y 04, con
un 72% y 73% respectivamente;
encontrandose un 23%, 25%, 25%
y 27% de estudiantes que alcanzan
logro destacado en esta area
curricular.

Para el 2do grado de secundaria,
no existen diferencias significativas
entre los resultados obtenidos en
los estudiantes que obtienen logro
previsto 51%, 46%, 66% y 53%;
frente a los que se encuentran en
proceso, con 40%, 53%, 29% vy
42% respectivamente. Similares
resultados se encuentran en 3ro de
secundaria.

En cuanto al 4ro de secundaria el
mayor porcentaje de estudiantes
que alcanza el nivel de logro
previsto estd en la competencia
Resuelve problemas de cantidad
con un 72%.

En el 5to de secundaria los
resultados dan cuenta de que los
resultados estdn muy similares en
cuanto al logro previsto y proceso;
sin embargo aparecen estudiantes
con logro destacado en las
competencias de esta area en el
orden siguiente 10%, 8%, 11% y
12% respectivamente; aunque

no se ajustan al desarrollo de
competencias y las
necesidades del nivel.1q

. Escasa socializacion del

monitoreo y acompafiamiento
docente.

. Los coordinadores de area no

realizan el monitoreo de forma
adecuada.

. Desinterés y conformismo de

algunos estudiantes por sus
estudios.
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también dan cuenta de estudiantes
gue permanecen en inicio en la
competencia 2,3,y 4.

INICIAL No corresponde al nivel inicial las
luaci .
RESULTADOS evaluaciones externas
DE
EVALUACIONE PRIMARIA PRIMARIA
S EXTERNAS | Evaluacion regional 2do - 4to - 6to 1. Docentes que recién inician en
< . la aplicacion del método
EN MATEMATICA: Singapur.
) : - 0
Se han identificado un 24% de 2. Falta de empoderamiento del
estudiantes que se encuentran en enfoque de RESOLUCION DE
proceso, y_un 14% en IIQEISOUEGEVI; PROBLEMAS y procesos
competencia didacticos, propios del area de
PROBLEMAS DE REGULARIDAD Y matematica
CAMBIO. Por su lado en la '
competencia RESUELVE | 3. Diferentes criterios de
PROBLEMAS DE GESTION DE evaluacion entre docentes.
DATOS E INCERTIDUMBRE se 4. Desinterés de | tudiant
tiene a un 25% de estudiantes en - Desin erehs,bi osdes utl?jr" esy
proceso y 44% en inicio. escasos habitos de estudio.
5. Poco manejo de estrategias
activas de ensefianza.
6. Estudiantes saturados con
actividades co curriculares
SECUNDARIA SECUNDARIA
(en espera de los resultados el
ENLA)
EFICIENCIA INICIAL 1. Infraestructura no adecuada
INTERNA para la atencion a los nifios de

No se logra cubrir las metas de
atencion, se tiene matriculados 71
estudiantes, debiendo alcanzar la
meta propuesta de 25 estudiantes
por aula.

inicial.
2. Padres de familia que prefieren
matricular a sus hijos en IIEE en

donde articulen desde 3 afnos
en adelante.

PRIMARIA

Se tiene un total de 05 estudiantes
trasladados, 03 de ellos por viaje y
los otros por motivos desconocidos.

- Cambio domiciliario de los
padres.

SECUNDARIA

En cuanto al afio 2023 se tiene en
segundo aflo 03 estudiantes
trasladados; 01 en terceroy 05 en

- Los traslados de estudiantes se
han debido a: por salud (1), por
viaje al extranjero (1), porque no
se adaptaron y retornaron a sus
colegios (2); por inasistencia (1);
por motivos desconocidos (2);

cuarto respectivam ente.
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por deportista (1);y, solo uno por
situaciones de conducta.

RESULTADOS
DEL
FUNCIONAMIE
NTO DE LA IE

DIRECCION Y

LIDERAZGO

Dificultades para la coordinacién

Limitados espacios y tiempo del

para la elaboracion, implementacion, | equipo de  gestion en el
difusién, ejecucion y evaluacion de | planeamiento institucional, y
los documentos de gestion. elaboracion, implementacion vy
evaluacion de instrumentos de
gestion centrados en los
aprendizajes integrales de los
estudiantes para la toma de
decisiones.
DESARROLLO PEDAGOGICO

- Proceso en implementacion para
articular el aspecto Pedagogico y
Pastoral en el aula

- Escaso dominio y articulacion
entre el Curriculo por
Competencias, los itinerarios de
educacién en la Fe y el Sistema
Preventivo de Don Bosco por
parte de los docentes

- Ensefianza con predominio de un
enfoque cognoscitivo y
metodologia tradicional.

- Escaso dominio de estrategias
activas de ensefianza por parte
de un numero significativo de
docentes

- Presencia de docentes con
dificultades para aplicar el modelo
educativo actual del MINEDU:
Enfoque por Competencias vy
evaluacién formativa.

- Documentos
desarticulados

pedagogicos

- Algunos docentes  muestran
dificultades para establecer la
coherencia en la planificacion
curricular 'y la evaluacion
formativa

-Escaso uso de materiales
didacticos y recursos Tics - Tacs en
el aula

- Algunos docentes usan poco sus
competencias digitales y
materiales didacticos para la
ensefianza

- Desactualizacion docente

- Poca predisposicion de algunos
docentes para la Formacién en
Servicio en el marco de CNEB

CONVIVENCIA ESCOLAR

Bullying

Escasa empatia por parte de los
estudiantes conlleva a
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comportamientos agresivos hacia
sus comparieros

Aumento de quejas y conflictos en la
IEP

La falta de una comunicacién

efectiva entre los diferentes
miembros de la comunidad
educativa contribuye a

malentendidos y tensiones.

Hogares disfuncionales.

Escaso compromiso por parte de
los padres de familia en Ila
educacién de sus hijos. En muchos
casos se observa abandono moral
de los hijos. Muchos padres de
familia han perdido la autoridad
sobre sus hijos.

Casos de violencia escolar

La falta de ensefianza y desarrollo
de habilidades sociales adecuadas
puede ser la razon principal detras
de la incapacidad de los
estudiantes para interactuar de
manera respetuosa y constructiva.
De igual manera falta de
autodisciplina y autorregulacion en
varios estudiantes.

Influencia externa en estudiantes
expuestos a internet, redes sociales
y television sin control de sus padres.

Escaso control y supervision de los
padres sobre sus hijos expuestos a
cabinas de internet, television e
interaccion en las redes sociales sin
supervision de sus padres..

con limitada
autorregulacion y

Estudiantes
autodisciplina,

Se evidencia la falta de formacion
integral conjunta entre el colegio y

autoestima. las familias. Mucha
sobreproteccion y permisividad en
la crianza de los hijos en varias
familias.

SOPORTE AL FUNCIONAMIENTO DE LA IEP
Insuficiente  mantenimiento  del | Falta de un plan global de
equipamiento y de la infraestructura. | desarrollo institucional y de
o mantenimiento.

Desorden y desorganizacion en el

manejo y control del personal.

Dificultades para el manejo, |Falta de un manual de

optimizacion 'y generacion de | procedimientos administrativos del

recursos econémicos.

personal
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Desconocimiento del plan
presupuestario e inversion
economica

- Incumplimiento de horas efectivas
de clases programadas

Falta de planificacion anual
oportuna de actividades
curriculares y co curriculares

Falta de un plan global de
desarrollo institucional y de
mantenimiento.

Falta de un manual de
procedimientos  administrativos
del personal

Falta de un plan presupuestario e
inversion econémica

ANALISIS DEL
ENTORNO DE
LA IEP

RIESGOS

- La falta de semaforizacion cerca de la IEP produce caos vehicular,
desorden e inseguridad a los estudiantes y educadores

- Contaminacion y proliferacion de roedores por la cercania al rio Shullcas

- Delincuencia e inseguridad ciudadana

POTENCIALIDADES

Buena ubicacion, cercana a diversas Instituciones publicas y privadas.




2. RESULTADOS DEL INFORME DE GESTION ANUAL (IGA 2023).

COMPROMISOS

CGE 01

DESARROLLO
INTEGRAL
LAS Y

ESTUDIANTES

DE

LOS

DESCRIPCION

Todos los
estudiantes
desarrollan sus
habilidades
socioemocionales,
asi como los
aprendizajes  del
perfil de egreso
establecidos en el

CNEB.

INDICADORES

1. Incremento  del
numero o porcentaje
de estudiantes que
obtienen un nivel de
logro satisfactorio en
las evaluaciones que
genera la propia IE.

95%

2. Reduccion  del
numero o porcentaje
de estudiantes que
obtienen un nivel de
logro en inicio en las
evaluaciones que
genera la propia IE.

88%

LOGROS

922 % de
estudiantes de
nivel inicial que
alcanzan un
nivel

satisfactorio en
las  diferentes
evaluaciones.

8 % de
estudiantes de
nivel  primaria
que alcanzan un
nivel

satisfactorio en
las  diferentes

DIFICULTADES O

PUNTOS CRITICOS

8 % de estudiantes en
el nivel de proceso,
en los resultados de
las evaluaciones
(Actas)

10 % de estudiantes

en el nivel de
proceso, y 5% en
inicio en los

resultados de las
evaluaciones (Actas)

ACCIONES QUE
FUERON
ADOPTADAS PARA
SUPERAR LAS
DIFICULTADES

Estrategias del
seguimiento de los
aprendizajes del
estudiante y reflexion
de resultados por parte
de los docentes.

Compromiso  docente
para realizar y ejecutar

planes de mejora
involucrando al
departamento  psico

pedagogico, tutoria y
pastoral.

Participacion de los
PPFF en el seguimiento
y acompafiamiento de
los aprendizajes de sus

PROPUESTA DE
MEJORA

Implementar los
[tinerarios de
educacion en la Fe.

Realizar acciones de
seguimiento de los
aprendizajes y las
jornadas de reflexion

Realizar planes de
mejora en las areas

curriculares con
participacién del
departamento
psicopedagogico-
tutoria y pastoral,
informando y
solicitando la

participacion de las
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ACCIONES QUE
DIFICULTADES O FUlE el PROPUESTA DE
COMPROMISOS | DESCRIPCION INDICADORES METAS LOGROS ADOPTADAS PARA
PUNTOS CRITICOS MEJORA
SUPERAR LAS
DIFICULTADES

Incremento  del | *PRIMARIA evaluaciones hijos. familias.
numero o porcentaje

de estudiantes que Lectura: 52 % de Implementacion de la | Realizarla evaluacion
logran nivel | 90 estudiantes de evaluacion formativa y | descriptva de los
satisfactorio en 0 nivel inicial que descriptiva de los | aprendizajes (Inicial -
evaluaciones Matematica 80% | alcanzan  un aprendizajes. Primaria)
estandarizadas ) nivel , ,
SECUNDARIA | satisfactorio en Orientar el trabajo

nacionales, regionales ) OQi
9 las diferentes pedagogico en  un

o locales en las que | Lectura: .
Hicioe |a |E g evaluaciones enfoque , por
parucipe la It. 75% competencias
Matematica 75% Implementar la
evaluacion formativa
Historia y elaboracion,

759% aplicgcién y andlisis
de instrumentos de

4. Reduccion  del | *PRIMARIA evaluacion

numero 0 porcentaje

de estudiantes que se

Lectura: Elaborar y aplicar

' evaluaciones de
m;"an din ggfg] en:r: rrocesod control TIPO ENLA y
evaluaciones Mgtlemética PISA
estandarizadas Inicio: 15

nacionales, regionales *SECUNDARIA
o locales en las que
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ACCIONES QUE
FUERON
ADOPTADAS PARA
SUPERAR LAS
DIFICULTADES

DIFICULTADES O

LOGROS 5 )NTOS CRITICOS

COMPROMISOS DESCRIPCION INDICADORES METAS

secundaria
no se conocen
los resultados de
la  evaluacién
ENLA 2023

participe la |E.

Inicio:1

PROPUESTA DE
MEJORA

ACCIONES QUE
FUERON
ADOPTADAS
PARA SUPERAR
LAS
DIFICULTADES

DIFICULTADES O
PUNTOS
CRITICOS

DESCRIPCION

COMPROMISOS INDICADORES METAS LOGROS

CGE 02 Todas y todos los | 1. Reduccién del niamero o | INICIAL INICIAL Padres de familia que | Se envié el boletin
estudiantes porcentaje de estudiantes que - . no respetan el | informativo
S I interrumpen sus estudios (no | Matric:100 Matric:71 cronograma de | oportunamente.
acceden @ |incluye  traslados),  con : : matriculas.
ACCESO DE LAS Y | sistemaeducativo, | remcon . nimero  de Traslados: 0 Traslados: 00
LOS ESTUDIANTES | f;”de la IE ::z matriculados al inicio del | Promovidos:100 | Promovidos:71
eriodo lectivo.
AL SEP HASTA LA | o1 jiciones P PRIMARIA
CULMINACION  DE | necesarias para el .
SU TRAYECTORIA | desarrollo de una Matric:630 PRIMARIA
EDUCATIVA trayectoria Traslados: 05 Matric:605
educativa

PROPUESTA DE
MEJORA

Sensibilizar a los padres
de familia sobre la
importancia de  una
matricula oportuna en la
Gltima reunion
pedagbgica.
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ACCIONES QUE
DIFICULTADES O A;gfffnis
COMPROMISOS  DESCRIPCION INDICADORES METAS LOGROS PUNTOS
: PARA SUPERAR
CRITICOS
LAS
DIFICULTADES

favorable, hasta Promovidos: Traslados: 05
su culminacion.

600 Promovidos:
Repitentes:0 600
Recuperacion: 25 | Repitentes:0

SECUNDARIA Recuperacion: 05

Matric:525 SECUNDARIA
Traslados: 8 Matric:532
Promovidos: Traslados: 9
337 Promovidos:
Repitentes:0 462

Recuperacion: 80 | Repitentes:0

Recuperacion: 70

PROPUESTA DE

MEJORA




COMPROMISOS

CGE 03

CONDICIONES
OPERATIVAS
ORIENTADA AL
SOSTENIMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO
OFRECIDO POR LA IE

DESCRIPCION

Se brindan las
condiciones

operativas necesarias
para el funcionamiento
de la IE, que a su vez
buscan garantizar los
parametros y medidas
de seguridad,
funcionalidad, acceso y
accesibilidad, y que
ofrezcan el
equipamiento y

mobiliario  adecuados
para el desarrollo de los
aprendizajes, teniendo
en cuenta la diversidad
de las y los estudiantes
y su contexto, siguiendo
la normativa vigente y
de acuerdo con los
recursos disponibles.
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INDICADORES

1. Elaboracién, difusion y
seguimiento de la
calendarizacion y
prevencion de eventos
que afecten su
cumplimiento.

METAS

100%

2. Gestion oportuna y sin
condicionamientos de la
matricula  (acceso vy
continuidad de estudios).

100%

3. Seguimiento a la
asistencia y puntualidad
de los estudiantes y del
personal de la |E
asegurando el
cumplimiento del tiempo
lectivo y de gestion.

99%

LOGROS

Cumplimiento  al
100 % de las
actividades

programadas en la
calendarizacion.

El 98% de
estudiantes se
matriculd6 en el

cronograma
establecido.
95% de
estudiantes  con
habitos de
puntualidad

97% de docentes
cumplen con el
horario establecido
en su jornada
laboral.

DIFICULTADES O
PUNTOS
CRITICOS
Planes que no
fueron aprobados y
entregados a

tiempo.

Padres de familia
que esperan el

ultimo  momento
para realizar la
matricula.

Falta

sensibilizacion  a
las familias de un
% minimo que no
cumplen.

Falta de control y
seguimiento  de
puntualidad de
docentes

FUERON
ADOPTADAS PARA
SUPERAR LAS
DIFICULTADES
Seguimiento del
cumplimiento de las
horas lectivas, la

asistencia regular y
puntual del personal
directivo, docente y
estudiantil.

Envio del boletin
informativo en la fecha
establecida.

Seguimiento de parte
de las coordinaciones
pedagégicas y de
nivel, con el apoyo de
los auxiliares de
educacion.

PROPUESTA DE
MEJORA

Planificacién, aprobacion y
entrega oportuna de los
planes de las diversas
actividades.

Concientizar a los padres
de familia en el
cumplimiento del
cronograma establecido.

Socializar con los PPFF y
estudiantes acerca de las
normas,  asistencia vy
puntualidad establecidos en
Rl'y protocolos.

Intervenciones pertinentes
para desarrollar habitos de
puntualidad en docentes y




COMPROMISOS DESCRIPCION
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INDICADORES

LOGROS

“&L suenio que face seiiar. Un conazin que transforuma bobios en conderas”™

DIFICULTADES O
PUNTOS
CRITICOS

Falta la
implementacion de
protocolos de
intervencidn

sefialados en el
RIN

ACCIONES QUE
FUERON
ADOPTADAS PARA
SUPERAR LAS
DIFICULTADES

PROPUESTA DE
MEJORA

estudiantes

4.  Mantenimiento de
espacios salubres,
seguros y accesibles que
garanticen la salud e
integridad fisica de la
comunidad  educativa,
incluyendo la gestion del
riesgo,
desastres, teniendo en
cuenta las diferentes
modalidades y turnos de
la IE.

emergencias y

Se  logr6 el
mantenimiento de
los espacios
salubre seguros y
accesibles de la
|.E.P enun 85%

No se cuenta con
un personal
perenne
especialmente en
las  horas de
receso.

El horario del
personal de
mantenimiento

coincide con el
horario de receso
de los estudiantes.

Falta de protocolos
de actuacion e
intervencion frente

Desarrollo de
estrategias de
prevencion o atencion
de situaciones que
amenacen el
ambiente o la salud,
seguridad o integridad
de los estudiantes con
la participacion de
actores de la
comunidad educativa
y con resultados
positivos.

Establecer alianzas
estratégicas con
organismos  publicos o

privados, orientadas a la
prevencion y atencién de
situaciones que amenacen
el ambiente o la salud,
seguridad o integridad de
los estudiantes

Organizar al personal de la
|E , teniendo en cuenta los
horarios de receso, para
supervisar la seguridad de
los estudiantes durante el
ingreso, recreo y salida y
brindarles la atencién en
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ACCIONES QUE

) DIFICULTADES O FUERON PROPUESTA DE
COMPROMISOS DESCRIPCION INDICADORES METAS LOGROS PUNTOS ADOPTADAS PARA MEJORA
CRITICOS SUPERAR LAS
DIFICULTADES
a eventualidades. caso se requiera.
Poca cultura de Gestionar el financiamiento
cuidado del de las medidas que
ambiente 'y la preservan la seguridad
salud. fisica de los estudiantes
Poco compromiso Gestionar la revisién de la
en la participacion sefializacion de  zonas
de simulacros seguras, croquis  de
evacuacion, botiquin
Escasa cultura de equipado, Centro  de
prevencion  de Operaciones de
accidentes y Emergencia (COE)

eventualidades acondicionado, rutas de

evacuacion despejadas y
zonas de seguridad libres
de objetos.

Promover la conformacién
de brigadas de seguridad,
con  participacion  del
personal de la IE vy
estudiantes, debidamente
capacitados y con
protocolos de accion claros
para una  evacuacion
efectiva ante riesgo de




AGUINALDO SALESIANO 2024

“&L suenio que face seiiar. Un conazin que transforuma bobios en conderas”™

Jr. Santa Rosa N° 299 - El Tambo - Huancayo -Telf: (064) 247763 - www.salesianoshuancayo.edu.pe %'-_-’; A \

COMPROMISOS DESCRIPCION INDICADORES

METAS

LOGROS

DIFICULTADES O
PUNTOS
CRITICOS

ACCIONES QUE
FUERON
ADOPTADAS PARA
SUPERAR LAS
DIFICULTADES

PROPUESTA DE
MEJORA

desastres

No se cuenta con
un protocolo para

5. Entrega oportuna y | 100% Se entrego | Escasos Capacitacion en el | Las coordinaciones de érea
promocién del uso de oportunamente los | materiales para las | uso adecuado de los | solicitardn oportunamente
materiales 'y recursos materiales y | areas curriculares | materiales educativos | los materiales didacticos
educativos. recursos dentro del desarrollo | que utilizan fundamentando
educativos a los de sus clases. su necesidad y utilizacion,
docentes de 1a | pocos  docentes priorizando lo necesario.
EP. con dlflqultades en Los docentes utilizaran los
el manejo de textos materiales que soliciten de
y .~~~ Tecursos manera Optima,
didacticos. evidenciandose en la
supervision, monitoreo 'y
acompafiamiento por parte
de sus coordinadores y de
subdireccion.
6. Gestion y | 100% Se cuenta con una | Escasa cultura de | Gestion del | Realizar el seguimiento del
mantenimiento de la buena cuidado de la | mantenimiento de la | diagnostico situacional de
infraestructura, infraestructura. infraestructura, infraestructura, infraestructura,
equipamiento y mobiliario. equipos equipamiento y | equipamiento y mobiliario
audiovisuales  y | mobiliario  con el L ,
mobiliario. responsable de | Adquisicion de equipos y

administracion.

mobiliarios necesarios
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ACCIONES QUE
) DIFICULTADES O FUERON PROPUESTA DE
COMPROMISOS DESCRIPCION INDICADORES METAS LOGROS PUNTOS ADOPTADAS PARA MEJORA

CRITICOS SUPERAR LAS
DIFICULTADES

el uso adecuado de Establecer protocolos y

equipos. responsabilidades en el

, cuidado y uso adecuado de

No se realiza el los equipos y mobiliarios.

mantenimiento de
manera oportuna a
los requerimientos
solicitados.




COMPROMISOS DESCRIPCION OBJETIVO INDICADORES METAS LOGROS

CGE 04

ACOMPANAMIENT
O Y MONITOREO A
LOS DOCENTES
PARA LA MEJORA
DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA
ORIENTADAS AL
LOGRO DE LOS
APRENDIZAJES
PREVISTOS EN EL
CNEB

\\l\

Ejecutar

acciones

orientadas al
mejoramient
0 del
proceso

ensefianza —
aprendizaje,
con énfasis
en la
planificacion
, conduccion
- mediacion
y evaluacion

AGUINALDO SALESIANO 2024
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Generacion de
espacms de trabajo

colegiado y ofras
estrategias de
acompafiamiento

pedagdgico para

reflexionar, evaluar y
tomar decisiones que
fortalezcan la practica
pedagogica de los
docentes.

4.2 Monitoreo de la
Practica pedagdgica
docente utilizando las

100%

realizaron
trabajos colegiados
segun la fecha
establecida  por
niveles y areas.

Se realizd el
monitoreo al 100%
en el nivel inicial y
primario.

Se socializan los
resultados del

DIFICULTADES O
PUNTOS
CRITICOS

Cruce de
actividades
extracurriculares, lo
cual no permite
realizar los
colegiados.

El tiempo
designado para el
trabajo colegiado es
insuficiente.

Se tuvo dificultades
para cumplir con el
acompafiamiento

Jr. Santa Rosa N° 299 - El Tambo - Huancayo -Telf: (064) 247763 - www.salesianoshuancayo.edu.pe s (30D

ACCIONES QUE
FUERON
ADOPTADAS PARA
SUPERAR LAS
DIFICULTADES

Promocion de  un
sistema de
planificacion
curricular colegiada,
que ofrezca espacios
de  discusion y
reflexion para la
elaboracion,
seguimiento de la
implementacion  ylo
ajuste periddico de la
planificacion
curricular.

PROPUESTA DE

MEJORA

Realizar
cronograma
los temas

un
con
a

desarrollar en los

GIAS.

Plan integral
monitoreo

de
y

acompafiamiento y
la socializacion del

mismo.

Seguimiento
cumplimiento

al
de
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COMPROMISOS DESCRIPCION OBJETIVO INDICADORES METAS LOGROS

Rubricas
Observacion de AuIa u
otros  instrumentos
para recoger
informacién sobre su
desempefio,
identificar fortalezas,
necesidades y realizar
estrategias de
fortalecimiento.

formativa

4.3 Promocién del
acompafiamiento  al
estudiante y familias
en el marco de la
Tutoria y orientacién
educativa (TOE)

4.4 Andlisis periodico
del  progreso  del
aprendizaje de los
estudiantes

identificando alertas e

100%

monitoreo docente.

Se empled la
rubrica de
observacion de
clases.

Por equipos se
realizé un plan de
mejora.

A través de los
tutores y el equipo
psicopedagogico
se realizé
acompafiamiento y
orientacién a los
estudiantes.

DIFICULTADES O
PUNTOS
CRITICOS

en el nivel
secundario y en
nivel primaria en el
monitoreo de salida.

Escaso
seguimiento al
cumplimiento  del
docente de las
observaciones
después de la
reflexion del
monitoreo.

Escasas
estrategias
institucionales para
involucrar a las
familias en el
aprendizaje de sus
hijos.

Falta de

ACCIONES QUE
FUERON

ADOPTADAS PARA

SUPERAR LAS
DIFICULTADES

Sistematizacion  de
los resultados de las
observaciones de
aula a los docentes,
definiendo logros y
oportunidades de

mejora.

Se activo un sistema
de comunicacion con
los padres de familia
a través del SIEWEB.

PROPUESTA DE
MEJORA

docente en la

informacion
oportuna de
resultados de
evaluacion
Implementar
medidas 0
estrategia de
fortalecimiento
docente durante el
afo en  curso

(como grupos de
interaprendizaje,
talleres de
capacitacion,
pasantias, circulos
de lectura) en base
a un diagndstico
preciso de las
necesidades de
fortalecimiento de
los docentes.




AGUINALDO SALESIANO 2024
“&L sueria que face safiar. Un corazin que transfouma lobos en conderas™

Jr. Santa Rosa N° 299 - El Tambo - Huancayo -Telf: (064) 247763 - www.salesianoshuancayo.edu.pe 4’ A

ACCIONES QUE
DIFICULTADES O FUERON PROPUESTA DE
COMPROMISOS DESCRIPCION OBJETIVO INDICADORES METAS LOGROS PUNTOS ADOPTADAS PARA MEJORA
CRITICOS SUPERAR LAS
DIFICULTADES

implementando seguimiento a la

estrategias de mejora. gjecucién de las
acciones de
reforzamiento vy

retroalimentacion.

Se  socializaron
periddicamente los
resultados de
logros de
aprendizaje y se
elaboré un plan de
mejora.

100%

100%




COMPROMISOS OBJETIVO INDICADORES METAS LOGROS

CGE 05

GESTION
BIENESTAR
ESCOLAR  QUE
PROMUEVA  EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
Y LOS
ESTUDIANTES

DEL
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Promover
relaciones de
respeto,
colaboracién y
buen trato,
valorando
todos los tipos
de diversidad,
en un entorno
protector y
seguro, donde
los estudiantes
aprenden de
forma
autbnoma 'y

participan

libres de todo
tipo de
violencia y

discriminacion

AGUINALDO SALESIANO 2024
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5.1 Fortalecer los espacios
de participacidén democrética
y organizacion de la CEP
promoviendo relaciones
interpersonales  positivas
entre los miembros de la
comunidad educativa-
pastoral

100%

5.2 Elaboracion articulada,
concertada y difusion de las
normas de convivencia.

100%

5.3 Implementacion  de
acciones de prevencién de la
violencia con estudiantes,
familias y personal de la CEP

100%

54 Atencion oportuna de
situaciones de violencia
contra nifios y adolescentes
de acuerdo a los protocolos
vigentes

100%

5.5 Establecimiento de una
red de proteccion para la
prevencién y atencién a la

100%

Seguimiento de casos
por el Comité de
convivencia escolar y el
departamento de
Psicologia.

Reporte y cierre del
100% de casos del
SISEVE.

Elaboracién de las
normas de convivencia
con la participacion
plena de toda la CEP.

Charlas de
sensibilizacion,

prevencién y acciones
tutoriales permanentes.

DIFICULTADES O
PUNTOS CRITICOS

Bullying

Aumento de quejas vy
conflictos en la IEP

Hogares disfuncionales

Casos de violencia

escolar

Estudiantes que
muestran  actos  de
indisciplina en el aula

ACCIONES QUE FUERON

ADOPTADAS PARA
SUPERAR LAS
DIFICULTADES

Promocién de una cultura
del buen trato y clima
institucional favorable para
los aprendizajes.

Promociéon  de la
elaboracién de las normas
de convivencia de forma
participativa y difundirlas
entre el personal docente y
administrativo, los
estudiantes y las familias.

Desarrollo de acciones para
prevenir  situaciones de
violencia escolar que se
presentan en ella.

PROPUESTA
DE MEJORA

Establecer
politicas
escolares
claras y
normativas
que prohiban
el bullying, con
consecuencias
definidas para
aquellos que lo
practiquen.

Redacta las
normas de
convivencia de
manera clara y
accesible para
que todos los
participantes
puedan
comprender
facilmente su
contenido.
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ACCIONES QUE FUERON
DIFICULTADES O ADOPTADAS PARA PROPUESTA
COMPROMISOS OBJETIVO INDICADORES METAS LOGROS PUNTOS CRITICOS SUPERAR LAS DE MEJORA
DIFICULTADES

violencia escolar Influencia externa en | Seguimiento y
estudiantes expuestos a | acompafiamiento de las
internet, redes sociales y | situaciones de violencia
television sin control de | escolar que se presentan en

Promover el
conocimiento y

g sus padres la |E ejecucion  de
Elaboracién de los protocolos

protocolos vigentes de establecido

acuerdo a la por el Minedu
normatividad vigente. para atender
Elaborar  protocolos  de | las situaciones

. .| atencion vigente. de violencia
No se tiene bien que se

establecidas 3 los presenten en
protocolos de atencion. la IE.

Incorporar
metodologias
interactivas,
como estudios
de caso,
discusiones
grupales y
simulaciones,
para fomentar
la participacion
activa y
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ACCIONES QUE FUERON

COMPROMISOS OBJETIVO INDICADORES METAS LOGROS

Charlas de prevencion

con especialistas e
instituciones aliadas.

DIFICULTADES O
PUNTOS CRITICOS

Asegurar que el
contenido de las charlas
searelevante y de interés
para la audiencia puede
ser un desafio,
especialmente si no se
alinea con las
necesidades especificas
del grupo.

ADOPTADAS PARA
SUPERAR LAS
DIFICULTADES

Organizar
espacios

tiempos
afines

y

para

atender estas necesidades.

PROPUESTA
DE MEJORA

mejorar la
retencion  de
informacion.




Programacion anual
C de actividades y
metas de la IEP
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1. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

ACTIVIDADES 2024

INSPIRADOS EN EL SUENO DE LOS 9 ANOS DE DON BOSCO: “EL SUENO QUE HACE SONAR”
DICIEMBRE 2023 - ENERO 2024

COMPROMI'SOS DE
Ne | FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) GESTION OBSERVACIONES

Cl | C2 C3 C4 | C5

01 26 al Evaluacion de recuperacion para estudiantes de 5° de Sub director % | x Los docentes dejan la evaluacion a Subdireccion
29/12/23 | secundaria antes de salir de vacaciones
02 | 27/12/22 al | Matricula virtual en la plataforma SIEWEB X Comunicado por SIEWEB (Boletin informativo)
12/01/23 | (Estudiantes regulares)
03 09 al 11 Matricula presencial para estudiantes nuevos X
ENERO Secretaria
2024
04 12 al 17 Matricula virtual EXTEMPORANEA en la X
lataforma SIEWEB
ENERO plataforma S
2024 (Estudiantes regulares — INVICTOS)
05 02 al 30 Implementacion de las condiciones para el Buen Directora X El administrador revisa los requerimientos y
Inicio Escolar . presenta la propuesta de presupuesto a
ENERO Administrador Promotoria y Direccion - Ejecuta planes
2024 ) ., aprobados
Equipo de Gestion
06 22 al 31 | Novenay Fiestade Don Bosco Coord. Pastoral X | El 31 asistimos todos
ENERO Martin Camacuari Se invita a los alumnos nuevos con su PPFF y
2024 familias que desean participar
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FEBRERO
Ne° FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) c(c|C OBSERVACIONES
3 14|65
07 01 Misa. Recepcion al nuevo Promotor de obra y | Equipo de Gestion X
educadores — Presentacién de educadores nuevos
08 01 al 29 I BLOQUE: Semanas de gestion: 1-2-3-4 Directora X | X Organizacion, monitoreo y evaluacion  del
o ) L ) » trabajo con el equipo de gestion
Inicio del trabajo en la CEP- Planificacion | Equipo de Gestion
Curricular-  Actualizacion de documentos de dinad
Gestion-  Elaboracion de planes de trabajo Coordinadores
especificos por actividad — Retiro espiritual — Pedagogicos
encuentro de educadores salesianos - Talleres de
Salesianidad para educadores
Capacitacion al personal
09 5al9 Evaluacion de las competencias no logradas Sub directora Programacion de las evaluaciones, su aplicacion
estudiantes que Requieren recuperacion . y resultados
( q a P ) Coordinadores
Pedagdgicos
10 Del 12 al | Matricula presencial estudiantes regulares primaria Secretaria
16 y secundaria (requieren recuperacion)
11 | Del 14-02 Miércoles de ceniza Coord. Pastoral X | Organizacion de la CEP para la participacion
al 28-03 activa
Cuaresma
12 28 Retiro Espiritual - SSR
13 23 Encuentro virtual de Educadores Salesianos de la Directora
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RSE
14 23al 25 | Capacitacion en Ed. Religiosa Subdirectora
15 25 Santos Luis Versiglia, obispo, y Calixto Caravario, Coord. Pastoral X
sacerdote, Protomartires salesianos
MARZO
N° FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) |[C |C | C|C | C OBSERVACIONES
1,12| 3|45
15 1 Inicio del Afio Escolar - Inicio | Trimestre Directora X| X | X | X|X
I TRAMO (INICIO): Monitoreo y Acompafiamiento | Equipo de Gestion
docente .
Coordinadores de
Del 01 de marzo al 24 de mayo Nivel y Pedagdgicos
16 4al8 Evaluacion (Diagndstica) de los Aprendizajes Sub directora X | X Coordinacion con los docentes para la
] elaboracion, aplicacién, resultados y otros
Coordinadores de correspondientes
Nivel y Pedagdgicos L
Las clases son normales. La aplicacion es en
Docentes cada hora de clases con su respectivo docente
17 12 Evaluacion de descubrimiento vocacional para 5to Sub directora En alianza con la Universidad Continental
de secundaria .
Coord. Tutoria
18 13al 15 I Reunion con PPFF (Inicial: 13; Primaria:14, Sub directora X
Secundaria:15 de marzo) .
Coordinadoras
inicial - primaria
19 11de Talleres liturgicos Coord. Pastoral X
marzo al 19
de abril
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20 18 al 22 I encuentro de Escuela para Padres Equipo de Pastoral
21 18 al 22 Movilizacion por el bienestar socioemocional: Coord. Tutorfa X | Los coordinadores con el apoyo del Dpto
Campania del buen trato y la No violencia psicopedagdgico  elaboran y  socializan
previamente el programa correspondiente vy
Coord. RRHH organizan la participacion de toda la IEP
Las clases son normales. La actividad se realiza
al inicio de la mafiana, en los recreos y salida
22 22 Primera Eucaristia general del colegio Coord. Pastoral
23 24 al 31 Semana Santa Coord. Pastoral X
ABRIL
N° FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) c|c|c OBSERVACIONES
3|14 |5
24 06 Inauguraciéon Campeonato Deportivo Interno de | Coord. Talleres, de x| Inicial a 2do de primaria seran entre grados, de
Estudiantes (Inicial - Primaria - Secundari Nivel y prof Ed 3ro de primaria a 5to de secundaria sera por
Fisica ciclos.
25 08al 12 Campeonato Deportivo Interno de Estudiantes X | Se realiza en la hora del 2do recreo. Las horas
(Inicial - Primaria - Secundaria) pedagogicas en los tres niveles duraran 40
minutos. El sabado 13 son las finales y
premiacion.
26 15al 19 Il Encuentro de Escuela para Padres Equipo de Pastoral X
27 | 18-19y 22 | Visita de monitoreo y acompafiamiento de la RSE Direccion X | X
Equipo de gestion
RSE
28 22 Festival (Maraton) de la Lectura Sub directora X Elaboracion, socializacion, implementacion y

evaluacion del plan respectivo

Las clases son normales hasta las 11:00 am. El
horario de salida es normal
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29 23 Pregon Mariano Coord. Pastoral X | Sin pérdda de clases
Tutores de Quinto de
secundaria
MAYO
N©° FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) c|c|c OBSERVACIONES
3|45
30 01 Dia de San José Obrero Administrador X
31 03 Dia del Estudiante Salesiano (06 mayo) Subdireccion X | El coordinador de pastoral presenta el plan al
equipo de gestién
Coord. Pastoral
No hay clases, pero si asistencia obligatoria
Equipo de Gestién
32 10 Dia de la madre (12 de mayo) Sub directora X | Las clases son normales hasta las 11:00am. La
) . salida de los estudiantes es: inicial: 12:30,
Equipo de Gestion primaria y secundaria: 12:45
33 13 Maria Mazzarello Coord. Pastoral
Virgen de Fatima
34 24 abril al | Homenaje a Maria Auxiliadora Coord. Pastoral X | Los homenajes son en la hora de la formacion.
24 mayo ) ) El 24 mayo el homenaje es en la mafiana y tarde
Equipo de Gestion )
El 24 de mayo no hay clases, pero si hay
Tutores asistencia obligatoria
35 | 15al24de | Novenay Fiestade Maria Auxiliadora Coord. Pastoral Sin pérdida de clases
mayo : -
Equipo de Gestion
36 22 Dia de la Educacion Inicial (25 mayo) Sub directora X | Se realiza un homenaje a los nifios en la
o formacion. El nivel inicial tiene su celebracion a
Coord. Inicial la Gltima hora del dia
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37 24 Término del | Trimestre Sub directora Cierre del SIEWEB
38 Del 27 al VACACIONES PARA ESTUDIANTES - | Directora X| X | X | X
31 TRIMESTRE Equipo de Gestion
I BLOQUE: Semana de gestion - 5
Capacitacion al personal
JUNIO
N° FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) g g 51: C53 OBSERVACIONES
39 03 Inicio Il Trimestre X| X | X| X
I BLOQUE - Semanas Lectivas: 13 semanas
Il TRAMO (PROCESOQO): Monitoreo y
Acompariamiento docente
Del 03 de junio al 06 de setiembre
40 03y04 | Actividades internas por 101 ANIVERSARIO de la | Equipo de Gestion X | La asistencia es en horario normal.
junio IEP
41 4 al 6 Reunién Pedagdgica con PPFF.(Un dia por nivel) Sub directora X X
Coord. Nivel
Tutores
42 07 Sagrado Corazon de Jesus Coord. Pastoral
43 08 Inmaculado Corazon de Maria Coord. Pastoral
44 10al 17 Semana de la Gratitud Coord. Pastoral X | Sin pérdida de clases
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Equipo de Gestién

45 12 Experiencia vocacional (5to secundaria) Sub directora De 9 a 12m En alianza con la Universidad
Continental
Coord. Tutoria

46 14 Dia del Padre Sub directora X | Las clases son normales hasta las 11:00am. La

) » salida de los estudiantes es: inicial: 12:30,

Equipo de Gestion primaria y secundaria: 12:45
47 17 Cumpleafios del P. Promotor Directora Ambos colegios
Fiesta de la gratitud Equipo de Gestidn
48 23 San Jose Cafaso Coord. y equipo de X | Sin pérdida de clases
— : — Pastoral
49 24 Conmemoracion a Maria Auxiliadora X
50 24 al 28 111 encuentro Escuela para Padres Coord. Pastoral X
Guias Escuela para
Padres
51 28 San Pedro y San Pablo (29 junio) Coord. Pastoral X | Sin pérdida de clases
52 Todo el Eucaristia por grados X
mes
JULIO
N° | FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) c|c|cC OBSERVACIONES
3145
53 | 6,13,20y Campeonato Deportivo PPFF Coord. Talleres X | Seran dias sabados y la final y premiacion sera
21 el domingo 21 de julio

54 01 Marcha por el “Laudato Si”: Cuidado de la casa Sub directora X

Comun — Campafia de Reciclaje

Municipio Escolar
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05 Dia del Maestro (06) Directora X | Las clases son normales hasta las 11:00am. La
] B salida de los estudiantes es: inicial: 12:30,
Equipo de Gestion primaria y secundaria: 12:45
Lunes 08 Dia libre por el Dia del Maestro
56 15al 19 IV Encuentro Escuela para Padres Coord. y equipo de
Pastoral
Guias Escuela para
Padres
57 15al 19 Evaluacion (Proceso) de los Aprendizajes
58 18 ler Dia del Logro Sub directora
59 25 Feria Interna Escolar de Ciencia y Tecnologia Coord. Nivel/
y gia Pedagogicos
60 26 Fiestas Patrias
61 Todo el Eucaristia por grados Coord. Pastoral
mes
62 Del 30 de VACACIONES PARA ESTUDIANTES - Il Directora
julioal 2 de TRIMESTRE . L
agosto Equipo de Gestion
11l BLOQUE: Semana de gestion - 6
Capacitacion al personal
AGOSTO
Ne° FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) c|c|cC OBSERVACIONES
3|45
63 15 Asuncion de la virgen Coord. Pastoral X
64 16 Cumpleanos de Don Bosco Coord. y equipo de X
Pastoral
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65 19 al 23 V Encuentro de Escuela para Padres Coord. Pastoral X
Guias Escuela para
Padres
66 26 Ceferino Namuncura Coord. Pastoral X
67 26 al 29 Juventud Salesiana 2024 Coord. Talleres
68 17Y 24 Pentatldn Sub directora —
coord. pedagdgicas
17 : INICIAL - AL 2DO PRIMARIA pecagoat
Coord. Nivel
24: 3RO PRIMARIA A 5TO DE SECUNDARIA
Docentes
69 30 Festival de danzas Coord. Talleres X | 02 de setiembre: Dia libre por la Fiesta de Santa
Rosa
Fiesta de Santa Rosa de Lima — Eucaristia — Festival X
de la comida Salesiana - Premiacion y
reconocimiento (Juventud Salesiana)
70 30 AGal | Encuentro Nacional de Promocione - RSE Equipo de Gestion X
02 SET
71 Todo el Eucaristia por grados Coord. Pastoral X
mes
SETIEMBRE
N° FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) c|c|c|cC OBSERVACIONES
2|1 3|45
72 02 al 06 Campafia de Salud Sexual Coord. Tutoria X X Sin pérdida de clases
Tutores
73 8 Natividad de la Virgen Coord. Pastoral X
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74 06 Término del Il Trimestre Cierre del Sieweb
75 Del 09 al VACACIONES PARA ESTUDIANTES - Il
13de TRIMESTRE
setiembre ..
IV BLOQUE: Semana de gestion - 7
Capacitacion al personal Directora
76 16 Inicio del 11l Trimestre Equipo de Gestion
11l BLOQUE - Semanas Lectivas: 13 semanas con
04 dias
11 TRAMO (SALIDA): Monitoreo y
Acompariamiento docente
Del 18 de setiembre al 13 de diciembre
77 18al 20 Reunion Pedagdgica con PPFF. Un dia por nivel. | Sub directora
Coord. Nivel
Tutores
78 20 Feria de carreras Descubre tu proposito de vida Sub directora En alianza con la Universidad Continental
(Secundaria) )
Coord. Tutoria
Tutores
79 23 Dia de la Juventud (Secundaria) Sub directora

Coord. Pastoral
Coord. Tutoria

Coord. RRHH
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Tutores
80 24 Eucaristia por grados Coord. Pastoral
81 23 al 27 VI Encuentro de Escuela para Padres Coord. Pastoral X
Guias Escuela para
Padres
82 27 133 afios de presencia salesiana en el Peru Coord. Pastoral X
83 30 Jornada Espiritual
84 Todo el Eucaristia por grados X
mes
OCTUBRE
N° FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) [ C | C | C | C | C OBSERVACIONES
1123 ]4]|5
85 01 al 07 Semana de la Promocion de la Ecologia Integral Sub directora X X Sin pérdida de clases
Coord. Nivel
Coord. Tutoria
Tutores
86 01 al 18 | Jornadas Espirituales Coord. Pastoral
87 04 Dia de la Educacidn Fisica(06) Sub directora X X
Prof. de Fisica —
coord. Talleres
88 | 10,11y 12 | XXXIV Feria Regional Escolar de Ciencia y Sub directora X X | Clases normales para inicial y primaria
Tecnologla - FASE REGIONAL. Coord. Nivel / Nivel secundario: Jueves 10 (Clases hasta 12m)
pedagdgicos Viernes 11 (Actividades de aprendizaje en la
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Coord. CyT XXXIV FERCYT)
89 11 Carlo Acutis (12) Coord. Pastoral X | Sin pérdida de clases
90 21 al 25 VII Encuentro de Escuela para Padres X
91 24 Conmemoracion a Maria Auxiliadora X
92 DeI2231 al | Encuentro de Equipos de Gestion de la RSE Equipode Gestion | X | X | X | X | X
93 24y 25 Reunién de directores de la RSE X | X | X|X]|X
94 28 Sefior de los Milagros Coord. Pastoral X | Sin pérdida de clases
95 29 Beato Miguel Rua X | Sin pérdida de clases
96 Todo el Eucaristia por grados X
mes
NOVIEMBRE

N° FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) [ C |C | C | C | C OBSERVACIONES

1123 |4]|5
97 1 Dia de todos los santos Coord. Pastoral X Feriado
98 04 al 12 Retiro Espiritual Promocion X
99 12 Dia de la Educacion Primaria X
100 17 Dia de la Familia X 18 Dia libre por el Dia de la Familia
101 29 Clausura de los Talleres Coord. Talleres X
102 24 Cristo Rey Coord. Pastoral

Conmemoracién a Maria Auxiliadora Equipo de pastoral




AGUINALDO SALESIANO 2024

“EL sueiio que fuace seiiar. Un conazin que transforma lobos en condenas™

Jr. Santa Rosa N° 299 - El Tambo - Huancayo -Telf: (064) 247763 - www.salesianoshuancayo.edu.pe

Mama Margarita

103 Todo el Eucaristia por grados X
mes
DICIEMBRE
Ne FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) S g OBSERVACIONES
104 2al 23 Tiempo de Adviento — preparacién para la Navidad Coord. Pastoral X
105 4 2do Diadel Logro Subdirectora X
106 10al 16 | Evaluacion de Salida Coord
Nivel/Pedagbgico
Docentes

107 10 Eleccion del Municipio Escolar 2024 Coord. Tutoria X
108 6 Inmaculada Concepcion (8) Coord. Pastoral
109 13 Cena de Campeones Coord. Talleres No hay pérdida de clases
110 18al 20 Presentacion de Villancicos (cada dia un nivel) - Coord. Pastoral
111 19 Teérmino del Il Trimestre Equipo de Gestion X

Eucaristia de accion de Gracias Tutores

Ceremonia de Graduacion de la Promocion

Chocolatada navidefa
112 23 Clausura del Afo Escolar Directora X

Equipo de gestion

113 | Del 26 al V BLOQUE: Semana de gestion - 8 Directora X | X
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31 Capacitacion al personal Equipo de gestion

Planificacion 2025




gg AGUINALDO SALESIANO 2024
N “&L suenio que face seiiar. Un corazin que transforma bobos en conderas”™

S
M

Jr. Santa Rosa N° 299 - El Tambo - Huancayo -Telf: (064) 247763 - www.salesianoshuancayo.edu.pe
2. PROGRAMACION ANUAL DE METAS (CGE)

METAS DE RESULTADOS (CGE 1Y 2)

LINEA | META
DE AL
BASE | 2027

META
ANUALIZADA
Afio 1 - 2024

FUENTES DE

Metas de resultados de la i
VERIFICACION

IEP (CGE 1y 2)

Indicadores

Incremento del porcentaje | % de estudiantes
de estudiantes con logro | que logran un
destacado (AD) en las | nivel destacado 15% 23% 13%
evaluaciones docentes | (AD) en las ED Actas de
(ED) evaluacion
Informes de
Disminucion del porcentaje | % porcentaje de | progreso de los
de estudiantes en el nivel de | estudiantes que | aprendizajes
logro de INICIO en las | se ubican en el 6% 1% 4%
evaluaciones docentes | nivel de logro C en
(ED) la ED
Incremento del porcentaje | % de estudiantes | Evaluaciones
de estudiantes que | que logran un estandarizadas
alcgnzan . el nivel | nivel satisfactorio 76% 9206 80%
satisfactorio en las | en las
evaluaciones evaluaciones
estandarizadas estandarizadas
Reduccion del porcentaje | % de estudiantes
de estudiantes que se gue se ubican en
) ) el menor nivel de
ubican en~el menor nivel de logro  en las 9% 204 7%
desempeno en las evaluaciones
evaluaciones estandarizadas
estandarizadas
Incremento del porcentaje | % de estudiantes | Informe del perfil
de estudiantes que | que alcanzan el | de salida de los
alcanza_n el p_erfll de salida | perfil Qe sa_llda de | ltinerarios de fe 350 80% 46%
de los Itinerarios de fe de su | los lItinerarios de | de los
edad o etapa fe de acuerdo a su | estudiantes
edad o etapa
Reduccién del porcentaje | % de estudiantes | Actas de
de estudiantes que | que requieren | evaluacion.
requieren recuperacion | recuperacion 21% 7% 15%
pedagdgica. pedagdgica SIEWEB
SIAGIE.
Incrgmentar el nidmero de | % de matriculados Nom]nas de 93% | 100% 95%
matriculados) matricula.
Reduccién del porcentaje | % de trasladados | Estadisticas de
de traslados traslado 2% 0.3% 1.5%
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METAS DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA IEP
(CGE3,4Y5)

Metas de las PRACTICAS DE LINEA DE META
BASE

condiciones 12Ol VERIFICACION 2027

operativas (CGE 3,4y 5) A22c2>41

FUENTES DE METAS AL, ANUALIZADA

Cumplimiento de la | Calendarizacion, Partes de clase
calendarizacion, horas | horas lectivas vy | Registro de
lectivas y semanas de | semanas de gestion | Asistencia de la | 94% 100% 96%
gestién (CGE3) semana de
gestion
Alcanzar las metas de | Matricula oportuna | Néminas y
atencion en el proceso | (CGE3) estadisticas de | 93% 100% 95%
de matricula matriculas
Puntualidad del | Asistencia y | Reporte de | 95% 100% 97%
personal en el ingreso | puntualidad del | Asistencia y
alalEP y aulas personal puntualidad del
personal
Puntualidad de los | Asistencia y | Reporte de | 90% 99% 92%
estudiantes en el | puntualidad de | Asistencia y
ingreso estudiantes puntualidad de
alalEP yaulas estudiantes y
personal
Espacios educativos | Espacios salubres, | Informes y plan
salubres, seguros Yy | seguros y | de gestion del | 80% 100% 85%
accesibles accesibles (CGE3) | riesgo
Infraestructura y | Mantenimiento de | Informe del
espacios  educativos | la  infraestructura | proceso de
en condiciones | (CGE3) mantenimiento y | 92% 100% 94%
Optimas para el equipamiento
aprendizaje escolar
Equipamiento Equipamiento y | Informe del | 70% 98% 75%
tecnoldgico y | mobiliario (CGE3) proceso de
adquisicién de equipamiento vy
mobiliario moderno adquisicion o]
para las aulas vy mantenimiento
oficinas de nobiliario
escolar
Construccion e | Infraestructura del | Informe de | 25% 100% 70%
implementacion de la | nivel inicial ejecucion del
nueva infraestructura proyecto
del nivel inicial
Implementacion de los | Condiciones de | Informes 74% 100% 80%
espacios en | bioseguridad Check list
condiciones  Optimas
de bioseguridad
Participacion activa y | Trabajo Informe y
predisposicion de los | colegiado asistencia al
docentes para el | (CGE 4). trabajo 91% 100% 93%
trabajo colegiado colegiado.
Todos los educadores | Monitoreo y | Fichas e informe
reciben visitas de | acompafiamiento a | de 82% 100% 88%
monitoreo y | la practica monitoreo y
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acompafiamiento a la | Pedagdgica acompafiamient

practica pastoral o]

Pedagogica — pastora | (CGE 4).

con instrumentos

validados

Implementacion y | Itinerarios PCI y Proyecto | 65% 100% 70%
desarrollo de los | Educacion en la FE | Pastoral

[tinerarios de | (CGE4) Documentos T-

Educacion en la FE en P

todas las areas

curriculares y grados.

Todos los docentes | CNEB (CGE4) PCI.

tienen  dominio e Documentos T-

implementan el CNEB P 90% 100% 93%
en las areas

curriculares.

Todo el personal estd | Capacitaciones Plan de

capacitado en la | pedagdgica capacitacion

gestién pedagogica y | pastoral Informes

pastoral segln Registro de | 72% 100% 85%
nuestras asistencia

intencionalidades

educativas

Todos los educadores | Plan de mejora | Ficha de

aportan para la mejora | educativa observacién 82% 100% 85%
educativa Informes

Todos los docentes | Tutoria Plan

implementan orientacion Institucional/aul

estrateg|~as _ de | educativa (CGE4) ade_Tutorla 90% 100% 95%
acompafamiento  al Registro de

estudiante y las atencion a PPFF

familias

Todos los docentes | La Nueva Escuela PCI

implementan Documentos T-

estrategias para P

desarrollz,ar la Informes 90% 100% 94%
autonomia de los

estudiantes en el

contexto de la Nueva

Escuela

El Municipio Escolar y | Municipio Escolar y | Plan de trabajo

brigadas escolares | brigadas escolares | Informes 70% 100% 90%
desarrollan su plan de

trabajo al 100%

Todos los miembros de | Normas Normas de

la IEP o] sus | Convivencia convivencia

representantes (CGE5) Informes

participan en la Asistencias 75% 100% 90%
elaboracion de Ia

Normas de

Convivencia

Se logran los objetivos | Prevencion de Plan de

del Plan de | violencia (CGEDb) prevencion

gonvwenua y Informes 90% 100% 95%
ienestar escolar para

prevenir la violencia

escolar

Se atienden todos los | Atencion oportuna | Informes

casos de violencia | de la violencia | Libros de| 93% 100% 95%

(CGE5) incidencias
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escolar de manera Reportes al

oportuna SISEVE

Se realizan | Red de proteccion | Convenios

coordinaciones de | parala prevenciony | Alianzas

apoyo con todas las | atencion de la | estratégicas

instituciones de | violencia escolar Directorio de | 88% 100% 94%
nuestra red de instituciones

proteccion frente a la Informes

violencia escolar

Todos los educadores | Ambiente de familia | Ficha de

de' Ia_l IEP ponen en observacién 80% 100% 85%
préactica el ambiente de Informes

familia

Todos los educadores | Asistencia Ficha de

de la IEP realizan la | salesiana observacién 65% 100% 75%
asistencia salesiana Informes

Todos los grupos de | Grupos de | Plan de

asociacionismo _Iogran asociacionismo asociacionismo 75% 100% 90%
los objetivos Informes

propuestos

Todos los educadores | Clima laboral Ficha de

de la IEP contribuyen observacién

en la generacion de un Programa de 80% 100% 85%

clima laboral favorable
para el aprendizaje y la
convivencia

mejora del Clima
laboral
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3. EVALUACION DEL PAT- 2024

MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT 2024

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

MEDIOS DE
VERIFICACION

ACCIONES A
IMPLEMENTAR A
PARTIR DE LA
EVALUACION

Elaboracion, reajuste Directora, PEI- PAT- RI | Documentar todas
y/o actualizacion Plana docente, | -PCI las acciones
instrumentos de X equipo de realizadas a fin de
01 | gestion gestion, contar con la
coordinadores evidencia.
administrativo
sy de servicio
COMPROMISO 1: X Directora, Actas de | Establecer objetivos
Desarrollo integral de equipo de | evaluacion y metas para la
las y los estudiantes. gestion, mejora y progreso
_ coordinadores | Resultados | 4a |05 estudiantes.
Todos los estudiantes ECE- EM
desarrollan sus ;
habilidades Registros de Etfgtl:ﬁirento a IoesI
02 socioemocionales_,, gsi evaluacion avances segun las
como los aprendizajes metas establecidas
del perfil de egreso en el PAT y de
establecidos en el acuerdo con su
CNEB vy las escuelas planificacién
salesianas. institucional,
Implementacién de los trimestraimente.
itinerarios de fe
COMPROMISO 2: X Directora, Registros de | Analizar el reporte
equipo de | asistencias. de asistencias de
Acceso de los gestion, Reportes e | estudiantes que
estudiantes aI_ SEP coordinadores | informes estan en riesgo
hasta la culminacién identificando las
de su trayectoria causas de sus
educativa inasistencias.
Todos los estudiantes
acceden al sistema Controlar la
03 | educativo, en donde la asistencia de
IE les ofrece las estudiantes
condlcpnes permanentemente
necesarias para el
desarrollo de una Plantear las
trayectoria educativa acciones
favorable, hasta su preventivas y
culminacion. correctivas para
evitar la inasistencia
de estudiantes.
COMPROMISO 3: X Directora, Registros de | Contar con el
. equipo de | asistencias. registro de
GEStI_O_n de _Ias gestion, Reportes e | asistencia de los
04 | condiciones operativas coordinadores | informes docentes y personal
onenta_da_ al administrativo,
sostenimiento del verificando el
servicio educativo cumplimiento de la
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ofrecido por la IE.

Se brindan las
condiciones operativas
necesarias para el
funcionamiento de la
IE, que a su vez
buscan garantizar los
parametros y medidas
de seguridad,
funcionalidad, acceso
y accesibilidad, y que
ofrezcan el
equipamiento y
mobiliario adecuados
para el desarrollo de
los aprendizajes,
teniendo en cuenta la
diversidad de los
estudiantes y su
contexto, siguiendo la
normativa vigente y de
acuerdo  con los
recursos disponibles.

jornada laboral
respectiva.

Tener un plan de
contingencia ante la
pérdida de horas
pedagdgicas.

05

COMPROMISO 4:

Gestién de la practica
pedagdgica - pastoral
orientada al logro de
aprendizajes previstos
en el perfil de egreso
del CNEB y de las
escuelas  salesianas
del Pera

Se desarrollan
acciones orientadas al
mejoramiento del
proceso de ensefianza
aprendizaje, poniendo
énfasis en la
planificacion,
conduccién,
mediacion,
metodologia
participativa y
colaborativa, y
evaluacion formativa.

Directora,
equipo de
gestion,
coordinadores

Fichas de

monitoreo.

Asistencia a
colegiados y

capacitacion

es

Planificar las
reuniones de
interaprendizaje

para la planificacion

y evaluacion,
andlisis de los
logros de

aprendizaje integral
y toma de acciones
para su mejora.

06

COMPROMISO 5:

Gestion del bienestar
escolar que promueva
el desarrollo integral de
los estudiantes.

Se generan acciones y
espacios para el
acompafiamiento

socioafectivo y
cognitivo, a través de
la tutoria individual y

Directora,
equipo de
gestion,
coordinadores

Registros de

incidencias.
Reportes
informes

e

Generar espacios
de participaciéon y
representatividad

estudiantii en un
ambiente de familia
y una escuela con
criterio oratoriano.
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grupal, de la
participacion

estudiantil, del trabajo
con las familias y la
comunidad y de la
orientacion educativa

permanente.
Asimismo, se
promueve una

convivencia  escolar
democratica donde se
ejercen los derechos
humanos con
responsabilidad,

promoviendo el bien
comun y las relaciones
positivas entre toda la
comunidad educativa,

sin violencia ni
discriminacién, en
escuelas seguras,
inclusivas, con

igualdad de género y
basadas en un dialogo
intercultural.
Asistencia salesiana y
espiritu de familia




Calendarizacion de
D horas lectivas de la
IEP

Y (111
’,‘;!tl n‘
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1. CALENDARIZACION DE LAS HORAS LECTIVAS 2024

A. Calendarizacién escolar del nivel Inicial — Primaria - Secundaria

o
4.7 «
- .
=S
=K

Nombre de la IE:

SALESIANC "SANTA ROSA" - HUANCAYOD

Nivel o Ciclo: Todos Modalidad : EBR Turno: Mafiana
jemana |
D |t
ENERO Fm'}a' 1|z2|z3|a|s|e|7 |89 |1o|12]|12|23]|1a|a5|16|27|18 19| 20|21 ]|22|23|2a|25]|26|27]28]2s o o o
ipo de dia
O — Fm-}.:?' z|3|a]|s|e|7|a]|=s|ac|1afaz]|13|aa]|1s5|a6]|a7|a8]|19 2022|2223 |24 2528 R 21 2
ipo de di elc|lc|ele|e|leleflclc|e|e|e]|e|r e|le|le|e|e|lc|lc]|e
MARZD |t 1|2|z3]a|s|e|7|8|9|w|1a|12|23]|1a|1s]|16|27]|18|29|20|21]|22[23]24]2s 15 o 12
ipo de di alclclalalalala clalalalala alalalalalclc]a
ABRIL |_oe [1]2z2]a]s|e]|7]|8|9wfl1a]12]|1a3|1a]15]16]27]18|19]|20]21]22]23[2a]25]26[27]28]029 2 o 2
jpodedil & | A |a|a|lalc|lc|alalalala clalalalala alalalalalc|c]a
MAYD | e i 1|z z|a|s|e|7|a|=s|1wo|1af1z|13|14]|1s5|26]|17|28]|19|20| 21222328 25]26]27 17 c .
i
ipo de di clalalcleclalalalala clalalalala alalalalalclc]s
JUNID Fm'}a' 1|z2|3|a|s|e|7|8|9|1o|12]12|23]|1a|as|16|27]|18 29|20 2122|2322 15 o 11
ipo de di e Ne Y A A Al A e clalalalala alalalalalc|c]a
JuLio s [1]2]z]a]s|e]7]a]2]aoflaa]1z]1z]1a]as]16]a7]1a]19]20]ea]ea]as|es]os]ee|ar]2g]es 18 5 1
jpodedil & |a|a|lalalclcec|c|lalalalalc|lc|lalalalala alc|lalalalcle]|c
AGOSTO Fm'}a' 1|2|z]|a|s|6|7|8|9|1wo|1a|12]23]|14|as|16|27|18|29| 202122 |23]|24a|25]286 18 5 o
ipo de di eleflclelalc|alalalc|ceclajalalalalc alalalalalclc]a
O — Fm'}a' 1|2|3la|s|e|7]|8|9|10|22a]12|23]1afas]|16|27]|18[19]|20[22]22]23 1 c .
ipo de di clalalalalalc|c|e|e|e|e|elc|lc|lalalalalalc|c|a
OCTUBRE |04 6 | 78| 3 |10|11|2z2]|13 1415|2617 |28 |19 |20 21|22 |23 |24 25|26| 27|28 17 c .
ipo de di clalclalalalc|c|le|el|le|e|lel|lc|lc|lalalalalalc|c]|a
JOVIEMBRI Fm'}a' 3|4|s|e| 7|89 |w|1a]|12|13]|1a|1s]|16|27]|18 (19| 20(21]|22[23]24]32s 0 o 10
ipo de di clalalalalalc|c|a|ala|lalalc|lec|lalalalalalec|c]|a
DICIEMBRE_ZE2 1|z|z3]a|s]|e|7|8|9|1o|12a]12|13]1a|as]|16|27]|18 19|20 22]22]23 13 ; 1
ipo de di clalalalalalc|eclec|lalalalalcleclalalalalelc|lc|le|elc]e cle|e
Total: 179 47 98

A Dia correspondiente a Semana Lectiva
B Dia correspondiente a Semana de Gestion
C Sabados, domingos y feriados
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2. BOLSA DE HORAS 2024

NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA \
DIAS LECTIVOS 179 179 179
NRO HORAS DIARIAS 6 7 8
NRO DE SEMANAS 39 39 39
TOTAL 1074 horas 1253 horas 1432 horas
DIAS FERIADOS EN EL ANO ESCOLAR 2024
MARZO MAYO JUNIO

Jueves 28 de marzo: Jueves Santo.
Viernes 29 de marzo: Viernes Santo.

JULIO
Lunes 8 de julio: Dia del Maestro (6 de julio -
sabado)
Martes 23 de julio: Dia de la Fuerza Aérea del
Perd.
Domingo 28 de julio: Fiestas Patrias.
Lunes 29 de julio: Fiestas Patrias.

NOVIEMBRE
Viernes 1° de noviembre: Dia de todos los
Santos.

- Miércoles 1° de mayo: Dia del Trabajo.

| AGOSTO
- Martes 6 de agosto: Batalla de Junin.
- Viernes 30 de agosto: Santa Rosa de Lima.

\| DICIEMBRE

- Lunes 9 de diciembre: Batalla de Ayacucho.
- Miércoles 25 de diciembre: Navidad

Viernes 7 de junio: Batalla de Arica y Dia de la
Bandera.

OCTUBRE
Martes 8 de octubre: Combate de Angamos
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3. CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE

TRIMESTRE

INICIO 1 de marzo 03 de junio 5 de agosto 16 de
setiembre
FIN 24 de mayo 26 de julio 06 de 19 de
setiembre diciembre
N° SEMANAS 8 semanas 5 semanas
12 semanas con 13 semanas
TOTAL: 39 ‘ 1 dia 13 semanas con 4 dias
VACACIONES Del 27 al 31 de | Del 30 de julio | Del 09 al 13 de
PARA LOS mayo al 2 de agosto setiembre |  ________
ESTUDIANTES
(01 semana) (01 semana) (01 semana)

CLAUSURA: 23 DE DICIEMBRE

DISTRIBUCION DEL TIEMPO POR NIVELES EDUCATIVOS

BLOQUES HORA

NIVEL INICIAL

HORARIO DE LUNES A
VIERNES

ACTIVIDAD

Ingreso 07:30-07:45 Recepcion a los estudiantes
FORMACION 07-45-08-00 Act|V|dad.fI|5|ca- Comun|<’:ados -
Oracién — Buenos dias
1 08:00-08:45 .
| Desarrollo de sesiones de
2 08:45-09:30 aprendizaje
Receso - Refrigerio 09:30-09:50 ASISTENCIA SALESIANA
" 3 09:50-10:35 Desarrollo de sesiones de
4 10:35-11:20 aprendizaje
Receso - Refrigerio 11:20-12:00 ASISTENCIA SALESIANA
" 5 12:00-12:45 Desarrollo de sesiones de
6 12:45-13:30 aprendizaje
SALIDA 13:30 Despedida a los estudiantes
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NIVEL PRIMARIA

BLOQUES ‘ HORA ‘ HORARIO DE LUNES A VIERNES ‘

08:10-08:55

08:55-09:40

10:00-10:45

10:45-11:30

11:30-12:15

12:55-13:40

13:40-14:25

NIVEL SECUNDARIA

BLOQUES HORA HORARIO DE LUNES A VIERNES

08:10-08:55

08:55-09:40

09:40-10:25

10:45-11:30

11:30-12:15

ACTIVIDAD

Desarrollo de sesiones de
aprendizaje

Desarrollo de sesiones de
aprendizaje

Desarrollo de sesiones de
aprendizaje

ACTIVIDAD

Desarrollo de sesiones de
aprendizaje

Desarrollo de sesiones de
aprendizaje
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6 12:15-13:00
Receso - Almuerzo 13:00-13:40 ASISTENCIA SALESIANA
it 7 13:40 -14:25 Desarrollo de sesiones de
8 14:25-15:10 aprendizaje
SALIDA 15:10 Despedida a los estudiantes
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4. PLAN DE ESTUDIOS 2024

IEP SALESIANO “SANTA ROSA”

PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL INICIAL
cicLo Il ‘

AREAS CURRICULARES

4 afios ‘ 5 afios ‘

N° N°
HORAS HORAS

Matematica

Comunicacion

Ciencia y Tecnologia

Personal Social

i Juego en sectores
AREAS

1 INTEGRADAS | Grafo Motricidad- Médulo de 22 22
Lengua
Estimulacion a la Lectura
Técnicas grafico plasticas
Plan lector
Religion
2 | Psicomotricidad 2 2
3 | Tutoriay Orientacion Educativa (Creciendo en 1 1
valores)
4 Inglés 3 3
Talleres

Musica 2

2
TOTAL DE HORAS 30 30
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PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL PRIMARIA

IEP SALESIANO “SANTA ROSA”

AREAS CURRICULARES

CICLO Il CICLO IV CICLOV

10 20 30 40 50 60

1 | Matematica

2 | Comunicacion - Plan lector 7 7 7 7 7 7
3 | Cienciay Tecnologia 3 3 3 3 3 3
4 | Personal social 3 3 3 3 3 3
5 | Educacion Religiosa 2 2 2 2 2 2
6 | Artey Cultura 2 2 2 2 2 2
7 | Computacion 2 2 2 2 2 2
8 | Ingles 4 4 4 4 4 4
9 | Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
10 | Tutoriay Orientacion Educativa 2 2 2 2 2 2

TOTAL DE HORAS 35 35 35 35 35 35
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PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL SECUNDARIA

IEP SALESIANO “SANTA ROSA”

CICLO VI CICLO VII

AREAS CURRICULARES ‘ 1° ‘ 7° ‘ P 4° 5°

Matemética 5 5 5 5 5
: Aptitud Matemética 2 2 2 2 2

Comunicacion 5 5 5 5 5
2

Plan lector 2 2 2 2 2
3 | Inglés 5 5 5 5 5
4 | Artey cultura 2 2 2 2 2
5 | Ciencias sociales 3 3 3 3 3
6 | Desarrollo personal, ciudadania y 3 3 3 3 3

civica
7 | Educacion fisica 2 2 2 2 2
8 | Educacion religiosa 2 2 2 2 2
9 | Cienciay tecnologia 5 5 5 5 5
10 | Educacion para el trabajo 2 2 2 2 2
11 | Tutoriay orientacion educativa 2 2 2 2 2

TOTAL DE HORAS 40 40 40 40 40



ANEXOS




AGUINALDO SALESIANO 2024
“&L suenio que face seiar. Un conazin que transforma bobos en conderas”

INICIO

TERMINO

ENTREGA DE
INFORMES

| TRAMO
(Inicio)
4 de marzo

Il TRAMO

03 de junio

16 de setiembre

17 de mayo

29 de agosto

13 de diciembre

20y 21 de mayo

02 y 03 de setiembre

16y 17 de diciembre

DISTRIBUCION DE HORAS (POR NIVELES)

CUADRO DE HORAS - NIVEL INICIAL - SALESIANO SANTA ROSA - 2024

AREAS 4°A 4°B 5°A 5°B
TOTAL HORAS 25 25 25 25
TUTORA MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
Matematica MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
Comunicacion MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
Ciencia y tecnologia MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
Personal social MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
AREAS INTEGRADAS Juego en se.ct.ores : MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
(22H) Grafo Motricidad- Médulo de
Lengua MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
Estimulacion a la lectura MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
Técnicas grafico plasticas MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
Plan lector MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
Religion MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
Psicomotriz (2H) MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
Tutoria y Orientacion Educativa (Creciendo en
valores) (1H)
MITZI GABRIELA CECILIA MARIA
PROF INGLES [PROF INGLES [PROF INGLES |PROF INGLES
Talleres Inglés (3) (1) (1) (1) (1)
Muisica (2) ABILIO ABILIO ABILIO ABILIO
TOTAL: 30 HRS
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AGUINALDO SALESIANO 2024
“EL sueiio que fuace seiiar. Un conazin que transforma lobos en condenas™

CUADRO DE HORAS - NIVEL PRIMARIA - SALESIANO SANTA ROSA - 2024

AREAS 1°A 1°B 1°C 2°A 2°B 2°C 3°A 3°B 3°C 4°A 4°B 4°C 5°A 5°B 5°C 6°A 6°B 6°C
TOTAL HORAS 25 25 25 25 25 & . 29 30 32 2 = . M4 22 < & =
NUEVO
Tutoria (2) JESSICA ANDREA NUEVO (2) [ FLAVIA YANETH (1) FIORELLA | JOHNY lleana ED FISICA [JULIANA [ALMEYDA |NUEVO MARCOS | VANESSA | JOSUE CRISTHIAN GINA
Comunicacion - Plan NUEVO
Lector (7) JESSICA ANDREA NUEVO (2) | FLAVIA YANETH (1) lleana lleana lleana lleana NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO JOSUE JOSUE JOSUE JOSUE
NUEVO
Matematica(8) JESSICA ANDREA NUEVO (2) | FLAVIA YANETH (1) FIORELLA [FIORELLA [FIORELLA |FIORELLA |MARCOS |MARCOS |[MARCOS MARCOS GINA GINA GINA GINA
Cienciay NUEVO
tecnologia(3) JESSICA ANDREA NUEVO (2) [FLAVIA YANETH (1) CRISTHIAN | CRISTHIAN [ JULIANA [ MIRIAM MIRIAM MIRIAM MIRIAM MIRIAM MIRIAM MIRIAM MIRIAM MIRIAM
NUEVO
Personal social(3) JESSICA ANDREA NUEVO (2) | FLAVIA YANETH (1) JOHNY JOHNY JOHNY JOSE L JOSE L JOSE L JOSE L JOSE L JOSE L JOSE L JOSE L JOSE L
Religion(2) JULIANA JULIANA JULIANA JULIANA JULIANA JULIANA | JULIANA  [JULIANA [JULIANA | JULIANA | JULIANA | JULIANA
NUEVO
Computacion (2) JESSICA ANDREA NUEVO (2) | FLAVIA YANETH (1) CRISTHIAN | CRISTHIAN [ CRISTHIAN | CRISTHIAN | CRISTHIAN | CRISTHIAN [ CRISTHIAN | CRISTHIAN [CRISTHIAN [CRISTHIAN | CRISTHIAN [CRISTHIAN
Arte(2) ABILIO ABILIO ABILIO ABILIO ABILIO ABILIO ABILIO ABILIO ABILIO | JOHNY JOHNY JOHNY JOHNY JOHNY JOHNY JOHNY JOHNY JOHNY
PROF PROF PROF PROF PROF
Ingles(4) INGLES (1) |INGLES (1) |INGLES (1) |INGLES (1) |INGLES (1) [ALMEYDA |ALMEYDA |ALMEYDA |ALMEYDA |ALMEYDA |ALMEYDA |[ALMEYDA |ALMEYDA [VANESSA |VANESSA [VANESSA |VANESSA |VANESSA
Ed. Fisica(2) EDFISICA [EDFISICA [EDFISICA |EDFISICA |EDFISICA [EDFISICA|EDFISICA [EDFISICA [EDFISICA | ED FISICA |ED FISICA |EDFISICA |EDFISICA |EDFISICA |EDFISICA |[CIRO CRRO CRO
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AREAS 1°A 3°A 3°C 4°C 5°C

TOTAL HORAS 32 32 17 32 23 35 27 2 32 32 2 35 35
; Ps ERICK RAFAEL

Tutoria (2) VARILLAS DINO YPARRAGUIRRE | POVIS PENA LEON 1 0avzA | GARCIA CAIRO |QUUADA| (ojo) [AN&ZY MOLINA| piaz
Matematica(5) DINO DINO DINO PENA PENA PENA DINO DINO DINO |QUIJADA | QUIJADA | QUIJADA | QUIJADA | QUIJADA | QUIJADA
Aptitud
Matematica(2) DIAZ DIAZ DIAZ Ménica | Ménica | Ménica | Dpiaz DIAZ DIAZ DIAZ DIAZ DIAZ PENA PENA PENA
Comunicacion(5) | YPARRAGUIRRE | YPARRAGUIRRE | YPARRAGUIRRE| Povis | povis | povis | povis POVIS POVIS |CAIRO [CAIRO  |CAIRO CAIRO CAIRO CAIRO
Plan lector(2) VARILLAS VARILLAS VARILLAS | VARILLAS | VARILLAS | VARILLAS | VARILLAS | VARILLAS | VARILLAS |VARILLAS | VARILLAS | VARILLAS | VARILLAS | VARILLAS | VARILLAS
Cienciay
tecnologia(5) SARMIENTO LOAYZA LOAYZA SALOME | SALOME | SALOME | LOAYZA | LOAYZA | LOAYZA | SALOME | SALOME | SALOME | DIiAZ DiAZ DIAZ
Ciencias LEON LEON LEON LEON LEON LEON LEON LEON LEON
socialesl(3) MENDOZA MENDOZA MENDOZA DOZA DOZA DOZA
DPCC (3) MOLINA | MOLINA | MOLINA | MOLINA [VIANoIeyZYRVI3\[sTe7Z 8 MOLINA | MOLINA | MOLINA | MOLINA | MOLINA | MOLINA
Religion(2) \ \ P.FREDY |P.FREDY | P.FREDY
EPT (2) GONZALEZ GONZALEZ GONZALEZ GONZALEZ | GONZALEZ | GONZALEZ | GONZALEZ | GONZALEZ | GONZALEZ |GONZALEZ |GONZALEZ |GONZALEZ |GONZALEZ |GONZALEZ GONZALEZ
Arte(2) RAMOS RAMOS RAMOS RAMOS [RAMOS |RAMOS [RAMOS |RAMOS |RAMOS |RAMOS [RAMOS |RAMOS |RAMOS [RAMOS  |RAMOS
INGLES (5) URSULA URSULA URSULA ZUMAETA | ZUMAETA [ ZUMAETA| URSULA [URSULA  [URSULA  [PARIONA |PARIONA [PARIONA |PARIONA |PARIONA [PARIONA
Ed. Fisica(2) CIRO CIRO DURAN  DURAN | DURAN  DURAN DURAN DURAN DURAN  DURAN | DURAN DURAN

TOTAL: 40 HRS




